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PLANO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES ECONOMICAS - ACE

Ao D.D Prefeito Sr. José Pereira de Aguilar Junior

Municipio de Caraguatatuba/SP

A ACE - Associagdo Comercial e Empresarial de
Caraguatatuba, vém respeitosamente a presenca de V.S.2, dentro de suas atribuicbes como
entidade associativa dos empresarios locais, em defesa e representacdo em todos os seus
interesses comuns, a fim de possibilitar maior protecdo e valorizagdo de seus produtos e
servigos, nos termos de seu Estatuto Social, apresentar sua SUGESTAO DE RETOMADA DAS
ATIVIDADES ECONOMICAS em nosso municipio ap6s a liberacéo pelo Governo Estadual, que
esta prevista para o dia 10/05/2020.

As sugestdes foram baseadas em pesquisa realizada pela
entidade junto aos seus associados, por meio de um questionario enviado para o e-mail dos
associados, obtendo como resultado 89,6% de associados a favor das medidas de
flexibilizag&o, seguindo as medidas de protecado e higiene, conforme podemos ver no ANEXO |

deste documento.

Tendo total consciéncia que o bem da vida é inviolavel e deve ser
protegido a qualquer custo, consideramos tais medidas essenciais visto que a recessao
econbmica gera desemprego em massa e pode causar um caos social sem precedentes,
motivo pelo qual devemos buscar o equilibrio entre as acdes de isolamento social e
manutencdo das atividades comerciais, sem olvidar da situacdo e capacidade do sistema de

saude do nosso municipio.

O presente oficio tem por finalidade compor-se ao PLANO DE
RETOMADA DAS ATIVIDADES desenvolvido pelo municipio, visando assim, promover

medidas de flexibilizacdo para reabertura do comércio de atividades consideradas néo




essenciais (prestacdo de servicos, comércio em geral, indUstrias) adotando, para tanto, regras

especificas e direcionadas para contenc¢éo da disseminagcéo do COVID-19.

Deste modo, tem o presente oficio o objetivo de sugerir medidas
para a gradativa retomada da economia equilibradas com a manutencdo de medidas sanitarias
gue previnam a contaminacao ou propagacado do novo CORONAVIRUS.

Cabe ressaltar, que os objetivos apenas serdo atingidos com a
colaboracdo de todas as partes envolvidas neste processo — Prefeitura, Empresarios e

Cidadaos - onde cabe a participacdo de cada um de forma consciente e responsavel para a

perfeita execugdo deste plano sem causar maiores danos a saude.

Desta feita, apresentamos um plano de acdo para a reabertura de
todas as empresas associadas, nos termos que seguem, considerando que todos os

envolvidos na cadeia de consumo estejam protegidos obrigatoriamente por mascaras de

protecao:

1. DIRETRIZES GERAIS — APLICAVEIS A TODAS AS EMPRESAS

1.1. COMUNICACAO, EDUCACAO E TREINAMENTO.

Desenvolver e implementar uma comunicagao clara com os funcionarios

antes do retorno ao trabalho, esclarecendo assuntos como:

a. ldentificacdo dos sintomas da COVID-19 e situagbes em que
se deva ficar em casa;

b. Uso permanente de méascaras e higienizacdo adequada das
maos e outras etiquetas de higiene;

c. Evitar tocar em objetos comuns, interruptores de luz, portas,
micro-ondas etc., assim como a desinfeccdo constante das
superficies de contato;

d. Protocolos de limpeza do ambiente de trabalho;

e. Realizar treinamento com os funcionarios para revisar 0S
novos requisitos e diretrizes no primeiro dia de retorno ao
trabalho e com reforco periddico;

f. Implementar medidas de comunica¢do em pontos estratégicos

no ambiente de trabalho:
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f.1 Pésteres comunicando informacBes gerais acerca dos
sintomas da doenca;

f.2 Informacbes acerca do distanciamento fisico no local de
trabalho e das medidas recomendadas para o ambiente
domiciliar;

f.3 Instru¢cdes sobre como utilizar e higienizar/descartar

corretamente as mascaras.

1.2. DISTANCIAMENTO SOCIAL NO TRABALHO

Todo local de trabalho deve seguir um protocolo para a entrada do
colaborador, evitando aglomeracfes na entrada e saida do trabalho bem como nos intervalos
para refeicdo e troca de turnos;

Medicdo eletrénica da temperatura corporal dos colaboradores (por
termdmetro digital em distancia da testa) ao inicio e ao final do expediente de trabalho, para

verificacdo de eventuais casos suspeitos e afastamento;

Restricdo/limitacdo de atendimento para 50% (cinquenta por cento) da
ocupacao da capacidade prevista no projeto técnico de prevencdo a incéndio aprovado pelo
Corpo de Bombeiros pelo prazo de 21 dias. Ampliagéo para 75% (setenta e cinco por cento) da
ocupacao entre 0 22° e 0 42° dia, contados da reabertura do estabelecimento. Ampliagdo para

100% (cem por cento) da ocupacgéo a partir do 43° dia.

Se possivel, realizar rapida entrevista com profissional de saude para

identificac@o de possiveis sintomas da Covid-19.

Uso obrigatorio de mascaras por todos os colaboradores, prezando pela

manutencéo e higienizacdo a cada uso ou descarte.

Disponibilizacdo para colaboradores de méscaras faciais ou oro nasais
higiénicas, produzidas de modo industrial ou artesanal, podendo ser feitas com tecido (natural
ou sintético), tecido non woven (TNT) com gramatura minima 80, vinil, tiras de espuma, tiras

elasticas, fitas dupla-face, ou com acetato de espessura minima de 0,21 milimetros.

Controle de acesso e fluxo de clientes. Inclusive com a restricdo de

acesso ao estabelecimento por clientes gue ndo estejam utilizando mascara. As filas deverdo
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ser formadas no ambiente externo (inclusive em se tratando de instituicdo financeira), ao ar

livre, sempre com distanciamento entre as pessoas de no minimo 02 (dois) metros.

Manter uma distancia minima segura entre as pessoas e, onde nao for
possivel utilizar barreira fisica ou protetor mais potente.
Considerar jornadas de trabalho menores nos primeiros dias, tais como

funcionamento em meio periodo.

Seguir as orientagfes das autoridades sanitarias.

Revisar layouts e métodos de producéo, ajustando-os para atender as
necessidades sociais de distanciamento — por exemplo, através do uso de barreiras fisicas

gquando possivel.

Modificar o layout das salas de descanso e lanchonetes para atender as
necessidades sociais de distanciamento — por exemplo, através da redugdo do numero de

mesas ou cadeiras e de barreiras fisicas quando possivel.

Modificar qualquer servigco de café/ cantina/ sala de almogo para eliminar

pontos de maior aglomeracéo de pessoas.

Colocar sinal indicativo de numero maximo de pessoas permitido para

garantir o distanciamento social nos ambientes.

Reforgar a aplicacdo das medidas de distanciamento social através de

sinais, cartazes e marcacdes no chao.

Em um primeiro momento, fechar todos os espacos de festas e

convivéncia, se houver.

Privilegiar o teletrabalho sempre que possivel.

Escalonar os horérios e intervalos de inicio e término do turno. (A

expansao de operacdes de 5 dias para um periodo de 7 dias € outra possibilidade).
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Para forcas de trabalho maiores, se possivel, estabelecer zonas para

separacao dos funcionarios em grupos de trabalho isolados.

Priorizar a realizacdo das reunides por teleconferéncia. Quando reunides
presenciais forem necessarias, seguir estritamente as orientacfes de distanciamento social e
minimizar o nimero de participantes.

Rever a lotacdo de elevadores em prédios comerciais de forma a

garantir o distanciamento.

Em equipes maiores (mais de 40 (quarenta) funcionérios), criar espagos
definidos de trabalho para diferentes grupos e evitar contato entre eles, para facilitar o

mapeamento e dificultar o contégio.

Que funcionarios e proprietarios com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos de idade, gestantes, lactantes ou portadores de doengas -crénicas,

preferencialmente, ndo trabalhem no local.

1.3. LIMPEZA E DESINFECCAO

Disponibilizacdo para colaboradores e clientes de alcool liquido ou em
gel com composi¢do 60% ou 70% proxima a porta de entrada e em locais com maior fluxo de
pessoas, ou disponibilizacdo de lavatério contendo agua e sabéo liquido, papel toalha e lixeira

acionavel sem contato manual.

Instalacdo de estagBes de lavagem das maos fora do edificio, ou

dispensador de alcool em gel, orientando a todos que utilizem antes de entrar no prédio.

Reforcar a limpeza de locais que ficam mais expostos ao toque das

maos, como macanetas de portas, bracos de cadeiras, telefones e bancadas.

Higienizagdo das maquinas de cartdo de crédito ou débito logo em

seguida a cada uso.

Limpeza e desinfeccao pré e pés-turno da estacao de trabalho.
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Manter ambientes bem ventilados ou aplicar a limpeza diaria do ar
condicionado. Nos ambientes com janelas, preferencialmente manter a0 menos uma janela

aberta.

Coleta e desinfeccdo de EPI reutilizaveis, como macacéo, luvas de

couro, protetores auditivos etc.

Protocolo de limpeza e higienizacdo na ocorréncia de um teste positivo
para um funciondrio.
1.4. SANITARIOS:

Estabelecer o controle de quantidade de pessoas, respeitando os
protocolos das autoridades sanitarias;

Manter as portas dos sanitarios prioritariamente abertas para beneficiar

a ventilagéao.

1.5. ORIENTACOES DE HIGIENE PARA OS FUNCIONARIOS:

Usar alcool em gel ou lavar as maos por no minimo 20 segundos a cada

hora, sempre que mudar de ambiente de trabalho ou mexer nos EPIs.

Evitar tocar o rosto, em particular os olhos, a boca e o nariz, pois séo

locais propicios para contagio.

Manter seus EPIs sempre limpos e higienizados.

Higienizar com alcool 60 ou 70% os aparelhos de telefonia celular

sempre que houver retorno do ambiente externo para o interior do estabelecimento.

1.6. REFEITORIOS DAS EMPRESAS

Aumentar o periodo de funcionamento e distribuir os funcionarios em

horarios de refeicdo distintos para evitar aglomeracoes.

Desincentivar a proximidade entre pessoas durante as refeicoes,

mantendo sempre um lugar vazio entre elas.
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Estimular que funcionarios sentem sempre em posi¢cdes fixas para

possibilitar a identificagcdo de quem teve contato préximo em caso de transmissao.

Distanciar e demarcar as mesas para que mantenham uma distancia

minima segura.

Reforcar a higienizacdo de mesas, cadeiras e pontos de limpeza dos
funcionarios (pias, banheiros, etc.).
Fornecer pratos prontos e evitar o self-service. Utilizar preferencialmente

materiais descartaveis.

Estimular os funcionarios a higienizar as maos com agua e sabonete ou

alcool antes e depois de entrar no restaurante.

Orientar os funcionarios a retirar a mascara facial ao sentar-se e ap0s

descarta-las dentro de um saco plastico individual e, posteriormente, joga-la na lixeira.

1.7.  MONITORAR A SAUDE DA EQUIPE

Recomenda-se que cada gestor acompanhe o time, verificando
diariamente o seu estado de saude e a possivel manifestagdo de sintomas como tosse,
cansago, congestdo nasal, coriza, mialgia (dor do corpo), dor de cabeca, dor de garganta ou

dificuldade para respirar.

Acompanhar também a ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados

na familia/residéncia do funcionario.
Esclarecer para todos os funcionarios os protocolos a ser seguidos caso
alguém apresente sintomas ou teste positivo para a Covid-19, informando também o

cronograma a ser seguido nestes casos (tempo de isolamento, periodo de retorno etc.).

1.8. COMO AGIR SE FUNCIONARIO APRESENTAR SINTOMAS:
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Alguns dos sintomas da Covid-19 se assemelham aos da gripe, como
tosse, cansaco, congestdo nasal, coriza, mialgia (dor no corpo), dor de cabeca ou dor de

garganta.

a. Recomenda-se que o gestor acompanhe de perto este funcionario;

b. Caso haja piora dos sintomas, oriente a buscar atendimento médico
presencial;

c. Em caso de realizacdo do teste para Covid-19, o funcionario deve
permanecer na residéncia até que seja emitido o resultado do exame ou o parecer médico;

d. Orientar o funcionario a reforcar os cuidados de prevencdo em casa;

e. Realizando ou néo o teste, o funcionario sé deve retornar ao trabalho

quando autorizado por um médico.

1.9. FUNCIONARIO COM TESTE POSITIVO PARA A COVID-19:

a. ApoOs a confirmacdo com parecer médico formal, o funcionario deve
permanecer afastado do trabalho e em isolamento até receber autorizacdo médica para retornar
a rotina normal.

b. Além disso, deve reforgcar os cuidados em casa para prevenir a

contaminacao dos familiares.

1.10. RETORNO DE FUNCIONARIO AFASTADO POR COVID-19:

O funcionario diagnosticado com Covid-19 sO0 poderd retornar ao

trabalho com autorizacdo médica.
Se ao término do periodo de afastamento recomendado pelo médico
persistirem os sintomas, o funcionario deve ser orientado a permanecer em sua residéncia por

mais 7 (sete) dias.

Se ao final deste periodo ainda houver qualquer sintoma, o funcionario

deve procurar novamente o atendimento médico presencial.

1.11. EQUIPE EM QUE UM FUNCIONARIO TESTE POSITIVO PARA A COVID-19:
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O funcionario com Covid-19 sera afastado imediatamente.

Recomenda-se o afastamento do restante da equipe que teve contato

com o funcionario contaminado pelos proximos 14 dias.

Quem nao teve contato direto, deve manter sua rotina normal de

trabalho, intensificando todas as medidas preventivas.

E essencial acompanhar o surgimento de sintomas.

2. PROTOCOLO POR SETOR DE ATIVIDADE

Todos o0s estabelecimentos comerciais deverdo adotar sistema de
controle de ingresso nas suas dependéncias com o fim de evitar aglomeracdes, na proporcao
de 01 (uma) pessoa para cada 15 (quinze) metros quadrados.

Todas as pessoas que estejam dentro do estabelecimento comercial

(funcionarios e clientes) deverao fazer o uso de mascaras.

As empresas enquadradas como Microempreendedor Individual

(MED, Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) do setor de comércio

varejista e servicos (exceto academias, bares e restaurantes que possuem rotatividade e

compartilhamento de equipamentos ou produtos), poderdo fazer atendimento presencial

de imediato, desde que sigam as seguintes regras:
l. Observem todas as medidas sanitarias pertinentes a cada
ramo de atividade abaixo descritas;
Il. Funcionem com no maximo 03 (trés) funcionarios por turno
de servico, incluindo os s6cios e proprietarios;
Il. Cada um devera atender apenas um cliente por vez e
preferencialmente com hora marcada;

\VA Mantenham afastadas as pessoas do grupo de risco;

2.1. DOSBARES, LANCHONETES E RESTAURANTES
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Recomenda-se 0 uso de atendimentos por Delivery, Drive-Thru, ou
pedidos eletrénicos com retirada fisica no estabelecimento, para restaurantes, bares e

afins;

Priorizar os servicos de delivery e de retirada de refeicdes como forma

de evitar o contato social no estabelecimento;

Reforcar a higienizacdo dos banheiros dos estabelecimentos e pontos

das pracgas de alimentagédo que possuam pias para lavagem de maos;

Possibilidade de RESERVA VIP, que seria o atendimento exclusivo ao
grupo de uma Unica residéncia no estabelecimento com a finalidade de comemorar uma data
especial: aniversario ou afins. Veja que neste caso o restaurante atenderia exclusivamente em
espaco reservado uma Unica familia que convive na mesma casa. Essa seria a regra. Com
agendamento prévio e tempo especifico. Higienizacdo entre um e outro, portanto devera haver

intervalos.

Aumentar a separacdo e distanciamento das mesas, de forma que

figuem num raio de 2m? (dois metros quadrados) de distancia;

Reforcar a higienizacdo de mesas e cadeiras, higienizando-as sempre

apo6s o uso e a cada 02 (duas) horas.

Estabelecer protocolo para lembrar os funcionarios de lavar as maos
periodicamente, podendo ser utilizados avisos sonoros ou visuais.
Dar preferéncia ao uso de talheres e copos descartaveis e substituicao

de bandejas por materiais descartaveis;

Garantir que todos os funcionarios estejam usando mascaras e

equipamento de protecao;
Em caso de tosse/espirro descartar imediatamente qualquer alimento
gue tenha sido exposto, deixar o ambiente ventilar e limpar as superficies que possam ter sido

afetadas;

Limpar frequentemente o saldo de alimentacdo: pelo menos 4x ao dia;
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Organizar turnos especificamente para a limpeza, sem contato com as

demais atividades do estabelecimento;

Considerar delimitacdo de espacos para uso de forma a garantir a

recomendacdo de distancia entre as pessoas.

2.2. ESCRITORIOS

Nos escritérios recomenda-se a aplicacdo das Diretrizes Gerais.
Outras recomendacdes adicionais sdo:

a. Aprimoramento do layout das mesas para atender a distancia minima
segura entre os funcionarios — outra possibilidade é o uso de barreiras fisicas quando possivel;

b.  Buscar manter as portas abertas em tempo integral;

C. N&o realizar reunides em area fechada e procurar reduzir o nimero de
participantes. Também controlar o tempo de duragéo, procurando diminui-lo;

d. Limpeza especial 3 vezes por turno;

e. Limpeza das mesas, teclados e mouses duas vezes por turno.

2.3. LOJAS EM GERAL QUE NAO COSTUMAM TER AGLOMERACOES

Limitacdo de acesso as lojas, com controle do nimero de pessoas na
proporcéo de uma para cada 15m? (quinze metros quadrados).

Disponibilizacdo de pontos com dispensadores de &lcool em gel.

Utilizac&o de canais on-line para continuar atendendo clientes que ainda

tenham movimentagé&o restringida.

Se possivel, isolar areas dos estabelecimentos para facilitar o controle

da operacao e reduzir custos.

Disponibilizar produtos e tecnologias para a higienizacdo e desinfeccéo

dos sapatos na entrada dos estabelecimentos.

Evitar atividades promocionais que possam causar aglomeracoes;
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Implantacdo, quando possivel, de corredores de uma via s6 para

coordenar o fluxo de clientes nas lojas.

Evitar aglomeracéo nos caixas e sinalizar o distanciamento necessario.

N&o oferecer servicos e amenidades adicionais que retardem a saida do

consumidor do estabelecimento, como oferecer café, poltronas para espera, areas infantis etc.

Dispor de comunicados que instruam os compradores e funcionarios

sobre as normas de protecao que estdo em vigéncia no estabelecimento.

2.4. LOJAS EM GERAL QUE COSTUMAM TER AGLOMERACOES (CALCADOS, LOJAS
DE 1 REAL, DEPARTAMENTOS, ETC.)

Atendimento apenas com hora marcada, na propor¢céo de um cliente por

vendedor;

A quantidade de vendedores deve ser reduzida na proporgéo de 01 (um)
para cada 15m2 (quinze metros quadrados) do estabelecimento.

2.5. SHOPPINGS CENTERS GALERIAS E PRACA DE COMERCIO

Criacdo de comités multidisciplinares para elaboracdo de planos de
reabertura envolvendo todas as areas do shopping;
Elaborar campanhas de comunicagdo que transmitam seguranca de

forma efetiva e eficaz para os lojistas e consumidores;

Estruturar campanhas internas e externas de prevencdo a Covid-19 e

informar sobre as mudangas de horario que podem ocorrer nesse periodo;

Manter uma comunicacdo clara e eficiente com seus funcionérios,

lojistas e clientes;

Divulgar circular entre lojistas, com orientacdes para que implementem

distanciamento social dentro dos estabelecimentos
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2.5.1 AREAS COMUNS

Aplicar comunicados de prevencao a Covid-19 em elevadores de carga

e sociais;
Manter distanciamento fisico minimo seguro entre cada cliente e/ou
funcionarios em filas de estacionamento, bancos, lotéricas e caixas eletrbnicos, entre outros,

demarcando o chdo com adesivos;

Delimitar mesas e bancos que podem ser usados, respeitando o

distanciamento, inclusive em elevadores;

Garantir uma distancia minima segura entre 0s usuarios nas pracas de

alimentacéo.
2.5.2 SANITARIOS
Manter controle de quantidade de pessoas, respeitando as regras de
saude.
Manter as portas dos sanitarios prioritariamente abertas para beneficiar
a ventilagéao.

2.5.3 NOS ESTACIONAMENTOS

Ajustar a mensagem eletrénica nas cancelas sobre a importancia do

cuidado e atencao as medidas de salde para combater a Covid-19;

Reforgar a higienizacdo nas cancelas e nos equipamentos de entrada

dos veiculos;

Evitar a operacéo de valet nesta fase;
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Disponibilizar mascaras e demais protecdes para o atendente do caixa

para pagamento de estacionamento e procurar manter somente um operador nesta funcéo.

2.6 CONSTRUCAOQ CIVIL E INDUSTRIA

Devera ser observada lotagcdo méxima calculada com base na metragem
quadrada do canteiro de obras, ou da area interna do estabelecimento fabril ou industrial, na

razdo de um funcionério ou colaborador para cada dois metros quadrados.

O controle de entrada de clientes devera ser realizado de forma a que
ingresse uma pessoa por vez, até o limite da quantidade de vendedores disponiveis para
atendimento (de forma a que cada cliente seja diretamente atendido por um vendedor).

Manutencdo dos ambientes arejados, ainda que ligado equipamento de

climatizacéo de ar.

2.7 DAS AUTOS ESCOLAS

Lotagdo maxima para as aulas teoricas calculada com base na
metragem quadrada da area interna da respectiva sala de aula, na razdo de um aluno para

cada dois metros quadrados.

Exigir de todos os alunos o uso de méscaras.

As aulas praticas deverdo ser ministradas com os vidros do motorista e
do passageiro abertos, exceto em caso de chuva.
Higienizacdo do volante, do cdmbio, dos instrumentos do volante e do

painel, dos apoios e puxadores, ao inicio de cada aula pratica.

As aulas praticas de motocicleta sdo autorizadas somente com uso de

capacete proprio do aluno, sendo vedado o uso de capacete coletivo.

2.8 MARINAS E GARAGENS NAUTICAS
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Os prestadores de servicos que tenham como atividade a de garagem
nautica e afins poderdo realizar a manutencdo e reparacdo das embarcacdes por estes

guardadas dentro de seus proprios estabelecimentos;

Sera permitida a navegacdo em aguas maritimas, exclusivamente para

fins de manutencéo;

A navegacdo das embarcacbes em aguas maritimas para fins de
manutencdo devera ser realizada apenas por funcionario e/ou técnico contratado para tal
finalidade, podendo ser acompanhado de uma pessoa que represente o contratante do servico
(para conferéncia da realizagdo).

A descida de embarcacdes e equipamentos aquaticos para navegacao
por clientes podera ser realizada a partir do 22° (vigésimo segundo) dia da reabertura.

2.9 DOS HOTEIS, POUSADAS, HOSTELS, PENSOES E SIMILARES

Os agendamentos e reservas devem ser realizados preferencialmente

de forma néo presencial (e-mail, telefone ou outra via digital).

Durante os primeiros 30 (trinta) dias deverdo funcionar apenas com

metade da sua capacidade de ocupacgéo (50% da quantidade de quartos).

Todos os hospedes e funcionarios deverdo fazer o uso de mascaras nos

espacos de circulacdo e areas publicas e de uso comum.

As areas comuns deverdo ser monitoradas. O funcionamento de
academia devera seguir os protocolos especificos do segmento. E vedado o uso de saldes de
convencbes e areas de aglomeracdes, mantida a possibilidade de funcionamento do
restaurante do hotel, caso possua esse servico, desde que observadas as regras especificas

aplicaveis as esse segmento.

Preferencialmente hospedar os clientes nos primeiros andares, evitando

dessa forma o uso de elevadores.
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Disponibilizar &lcool gel 70% INPM nos balcdes e areas de acesso dos

hdspedes e principalmente aos atendentes.

Revisar e monitorar periodicamente a condicdo dos filtros de

equipamentos de ar-condicionado.

Designar profissionais especificos para a realizagdo da limpeza e
desinfec¢do das areas comuns e quartos, devendo este profissional fazer uso obrigatoriamente

de luvas, avental e mascara.

A lavanderia deve recolher e trocar as roupas sujas de cama e banho 02
(duas) vezes por semana e devem ser lavadas separadamente das demais, sendo que os
carrinhos ou equipamentos utilizados no transporte da roupa suja, até a lavanderia, devem ser

limpos e desinfetados a cada uso.

Cada estabelecimento sera responsavel por adotar outras medidas que

se fizerem necessérios para a preservacao da saude de seus funcionarios e héspedes.

2.10. DAS ACADEMIAS DE GINASTICA E SIMILARES

Limitar a quantidade de alunos na propor¢éo de apenas 01 (um) aluno a

cada 04 (quatro) metros quadrados.

Delimitar os espacos das areas de peso livre e de atividades coletivas

de forma que observem o distanciamento seguro.

Disponibilizar recipientes com alcool gel proximo aos equipamentos e
fazer a higienizacédo apds cada uso.
Interditar a area no minimo duas vezes ao dia durante 30 (trinta) minutos

para fazer higienizagdo total do ambiente.

Aparelhos de céardio (esteiras, bicicletas e similares) deverdo ser

reduzidos pela metade, mantendo o distanciamento entre eles.
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Vetar 0 uso de ar-condicionado e manter as portas e janelas abertas

para ventilacao.

2.11. DAS CRECHES, ESCOLAS E UNIVERSIDADES, CURSO EM, GERAL

Reduzir a capacidade das salas de aula, na proporcéo de 01 (um) aluno
para cada 04 (quatro) metros quadrados.

Dar preferéncia para aulas on-line ou particulares.

Monitorar a entrada dos alunos e coibir aqueles que apresentem algum

sintoma relacionado a COVID-19.

Disponibilizar alcool gel para todos os alunos da sala.

Obrigatério o uso de mascara por todos dentro das salas e nas

dependéncias da escola.

Higienizar com frequéncia de 02 (duas) vezes a cada 01 (uma) hora e

apo6s cada uso todas as superficies de toque e as salas de aula.

Lembrar a hora de limpar as maos usando alarmes (sem causar
aglomeracéo)
Manter janelas e portas abertas, proibindo o uso de ar-condicionado.

3 PERMISSAO DE FUNCIONAMENTO PROVISORIO EMITIDA PELA PREFEITURA

Criar regra de escala para evitar aglomeracdes nas empresas.

Reduzir o horéario de funcionamento das empresas ndo essenciais para

06h por dia, evitando que as pessoas saiam para almoco.

4 DISPOSICOES FINAIS
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Incentivar o funcionamento do delivery e do drive-thru para o comércio
em geral, como forma de minimizar os impactos da economia local, respeitando o

distanciamento social, dentro dos protocolos de salde e seguranca.

A cada 7 (sete) dias a situacdo da epidemia deve ser reavaliada e, com

isso, 0s protocolos relaxados ou intensificados.

Além de MANTIDO O CUMPRIMENTO A TODAS AS DEMAIS
RECOMENDACOES DOS ORGAOS SANITARIOS e todas as determinacées ja estipuladas.

A liberagdo completa da atividade estard condicionada a evolucdo da
epidemia.

O presente pedido visa a subsisténcia do comércio de nosso préspero
Municipio, depois da autorizacdo de abertura dos servicos essenciais pelo_Governo Federal e
Estadual, como forma isondmica de tratamento entre as atividades desenvolvidas, preservando
a funcdo social que o comércio proporciona a populagdo e possibilitando a manutengédo de

centenas de empregos na comunidade Caraguatatubense.

Na certeza de contar com Vosso respeitavel atendimento, desde ja nos
colocamos a disposicao para trabalhar em prol do desenvolvimento do nosso Municipio, bem

como o cumprimentamos pela eficiente gestao.

Segue o presente pedido subscrito pela Presidéncia, Diretoria e demais

Associados membros da sociedade civil.

Termos em que,

Pede-se deferimento.

Lucas Domingos Gallina
Presidente ACE
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ANEXO | - PESQUISA ASSOCIADOS

E a favor ou contra a flexibilizacdo das atividades comerciais?
48 respostas

@ A favor
® Contra

Diante da flexibilizacdo, que medidas vocé teria condicdes de adotar para evitar a propagacao do
virus? (& possivel marcar mais de uma opgao)

48 respostas

O uso de EPI'S e dlcool gel 47 (97,9%)
O controle de acesso e das filas 33 (68,8%)

0
Redug&o do horério de 29 (60.4%)

funcionamento
Fixa¢do de avisos e orientagbes
sobre o...

22 (45,8%)
47 (97,9%)
39 (81,3%)
41 (85,4%)

Manter o estabelecimento aberto 39 (81,3%)

ti...

e vent 23 (47,9%)
Manter suspenso o servigo de

8 (16,7%)
buffet (so...
Atend ; h 16 (33,3%)
ender somente com nhora 12 (25%)
marcada
0 10 20 30 40 50
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